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M. 43732 del Repertorio N. 11617 della Raccolta
VERBALE DI ASSEMELEA STRAORDINARIA
dell'associazione non riconosciuta denominata " BUCANEVE Orga-
nizzazione non lucrativa di utilita sociale ONLUS"

REPUBBELICA ITALIANA

L'anno duemilaventi il giorno quindici del mese di settem-
bre, in Capoc d'Orlando, nel mic ufficio secondario in via Pia-
ve n. 24, alle ore guindici e guaranta.

Avanti a me dott. GIUSEFPE VICARI, HNotaic in Messina, i-
scritto al Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di Messina,
Barcellona Pozzo di Gotto, Patti e Mistretta,

E' PRESENTE

- la signora Micale Daniela, nata a Capo d'Orlando il 3 novem-
bre 1964, codice fiscale MCL DNL 64543 B666H, domiciliata per
la carica pressc la sede di cui appresso la quale dichiara di
intervenire al presente atto nella gqualitd di Presidente del
Consiglio Direttive e legale rappresentante dell'Asscciazione
"BUCANEVE Organizzazione non lucrativa di utilita sociale ON-
LUS”, con seds in Capo d'Orlande Via Trazzera Marina n. 5453, e
con sede operativa in Capo d'Orlando Via Raffaello, n. 14, e-
mails: bucaneve.onlus@tiscali.it: pec: bucaneveon-
lus@sicurezzapostale.it, sito Internet: bucaneveonlus.com, co-
dice fiscale 95018070839, discritta all'Anagrafe Unica delle
tnlus con decorrenza dal 15 aprile 2010.

Ic notaic scno certo dell'identitd personale della comparen-
te, la guale mi chiede di ricevere il verbale di assemblea
straordinaria della suddetta Asscciazione.

La comparente, assunta la presidenza dell'assemblea, ai sen-
si del vigente Statuto sociale,

DA' ATTO

che per oggi, in gquesto luogo e alle ore quindici e trenta ing
prima convocazione & stata regolarmente convocata, ai sensi
dell'art. 12 del vigente statuto, l'assemblea straordinaria
dell'Associazione per discutere e deliberare sul seguente or-
dine del giorno:

PARTE STRAORDIMNARIA
l)decisione riguarde all'assunzione dell'Associazione della
qualifica di ETS di cui al D.LVO 117/2017; (2) Adeguamente dello
Statutoc o eventuale adozione nuovo statuto redatto al sensi
del d.lgs. 117/2017 "Codice del Terzo settore" mantenendo i-
nalterati gli elementi distintivi dell'associazione"
- che, oltre a lei, Presidente del Consiglioc Direttivo & pre-
sente il componente del Consiglic stesso e socic Deonatella Di
Blasi, nata a Messina il 17 ottobre 1%61; ha giustificato
l'assenza il componente del Consiglic Marici Giuseppe,
- che sono inoltre presenti o rappresentati per deleghe che
restano conservate agli atti dell'associazione gli altri
undici soci (sui tredici soci complessivi) che rappresentano
la totalitd degli associati come risulta dal foglic delle pre-
senze che la comparente mi consegna in copia ed al presente si
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allega sotto "“A", per farne parte integrante, dispensandomi la
comparente dal darne lettura;

- che, pertanto, l'assemblea & validamente costituita per de-
liberare in relazione all'ordine del giorno.

Il Presidente svolge una trattazione unitaria.

I1 Presidente in primo luogo illustra brevemente agli asso-

ciati le ragioni, gid a tutti note, che rendonc necessarie le
modifiche statutarie a seguito dell'entrata in wvigore delle
nucve norme che regolano gli Enti del Terzo Settore (ETS) e in
specie del Decreto Legislative del 3 luglio 2017 n. 117:; le
ONLUS non saranno pift operative come tali e, pertantc, devono
procedere alle modifiche statutarie imposte dalla legge.
L'Associazione "Bucaneve" & un'organizzazione di volontariato
e, pertanto, sard necessario che la stessa in seguito alle mo-
difiche si iscriva nei relativi registri e possa automatica-
mente migrare nell'apposita sezione del Registro Unico Nazie-
nale del Terzo Settore (RUNTS), non appena isituito.
Dopo una serie di contatti con il CESV di Messina, che si oc-
clipa delle associazioni e degli enti in genere del Terzo Set-
tore, & stato definito un nuovo statuto che contiene i requi-
siti necessari e che & ormai noto ai soci e, pertanto, & pos-
sibile deliberarne l'adozione, con l'avvertenza che l'associa-
zione al momento dell'iscrizione al Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore dovra inserire nella propria dencminazione,
come previsto dalle nuove norme, l'acronimo ETS senza ulterios
ri modifiche statutarie.

il Presidente illustra alcuni contenuti delle statuto e, 1
particolare, propone che l'associazione assuma attualmente la
denominazione di "BUCANEVE ODV - ORGANIZZAZIONE DI VOLONTA-
RIATO", fermo restando quanto illustrato in ordine all‘aggiun-
ta dell'acronimo ETS.

Il nuovo statuto contiene una nuova formulazione dell'oggetto
sociale sempre nell'ambito dell'attuale attivitd svolta
dall'Associazione e con alcune precisazioni e il tutto tratto
dall'articolo 5 del Decreto Legislativo n. 117/2017 comma 1,
nonche tutte le norme relative alla demccraticitda nel funzio-
namento dell'Ente e per i diritti degli associati, sul numero
|dei soci, sulla composizione del Consiglio Direttivo, sul di-
vieto di distribu;iuna di utili, sulla devoluzione del patri-
monio in caso di scioglimento e si richiama comunque alla nor-
mativa prevista dal Decretc Legislativo 117/2017.

Gli assoclati si dichiaranoc edotti del contenuto dello statuto
nuove.

L'Assemblea, ritenuta l'opportunitd e la necessita delle
proposte del Presidente, all'unanimita, con espressione di vo-
to orale

Delibara
1) di approvare il nuovo statuto dell'Associazione che contie-
ne, oltre alla nuova denominazione "BUCANEVE ODV - ORGANIZZA-

Dopo di cid si svolge una breve discussione durante la quale|ls
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ZIONE DI VOLONTARIATO" (ART. 1), le norme previste dal Decreto
Legislativo n. 117/2017 e, comungue, nel testo gid distribuito
ai soci e che il Presidente mi consegna nella sua versione ag-
giornata, dispensandomi dal darne lettura. Il suddetto statuto
al presente si allega sotto "B" per farne parte integrante.
L'associazione al momento dell'iscrizione al Registro Uniceo
Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) dovra inserire nella pro-
pria denominazione, come previsto dalle nuove norme, l'acroni-
mo ETS senza ulteriori modifiche statutarie.

Non essendovi altro da deliberare, poiché ﬁeasuna chiede la
parola, il Presidente dichiara chiusa la seduta, alle ore se-
dici e venti.

Le spese sono a carico della ONLUS che invoca l'esenzione
dal bollo e dipendenti di cui anche alla circolare del Mini-
stero delle Finanze, Dipartimento Entrate, numeroc 168/E, pub-
blicata in G.0. 159 del 10.7.1998, e di cui all'art. 17 del
‘E\p+vn n. 460 del 1997, nonché dalle norme anche transitorie

b
pa

gli ETS.
Richiesto io Notaio ricevo quest'atto da me lettoc alla

Jfuest'atto ¢ in parte scritto con strumenti elettronici da

persona di mia fiducia e in parte completato a manc da me No-
taio su sei pagine di due fogli fin qui.

F.to Micale Daniela - Notar Giuseppe Vicari

Copia conforme all'originale
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Allegato "B"
N. 43732 del Repe
N.11617 della

STATUTO

dell’ Associazione Bucaneve ODV - Organizzazione di Volonta-
riato

ART. 1

L’associazione & denominata “Bucaneve ODV Organizzazione di

"

Volontariato

Essa & un’Organizzazione di Volontariato, ai 'sensi del Decrete
Legislativo 3 luglio 2017, n. 117, e di ogni altra normativa
di settore anche regionale, con sede nel comune di Capo
d’Orlando.

l'ambito del Comune la modifica dell'indirizzo della sede
deliberata dal Consiglio Direttivo.

ART. 2

rganizzazione potra trasferire la sede sociale efo istitui-
re sedi secondarie e similari in tuttec il territorioc nazionale
su decisione dell'assemblea.

L'associazione al momento dell’iscrizione al Registro Unico
Mazionale del Terzo Settore avrda 1'cbbligo di inserire nella
propria denominazione 1’acranimo ETS, senza ulteriori modifi-
che statutarie.

ART. 3

L’organizzazione & costituita a tempo indeterminato e potra
essere sciolta, oltre che nei casi previsti dalla legge, pre-
via delibera dell’Assemblea straordinaria dei soci, ai sensi
del presente Statuto.

ART. 4

L'‘organizzazione a carattere wvolontario e democratico & e-
spressione di partecipazione, sclidarieta e pluralismo.

Essa esercita in wvia esclusiva o principale per il persegui-
mento senza scopo di lucro anche indiretto, di finalita civi-
che e solidaristiche ed in particolare le seguenti attivita di
interesse generale di cui all’art. 5 del Decreto legislative
n. 117/217 comma 1) lett.:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articelo 1, com-
mi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive
modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui
alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno
2016, n. 112, e successive modificazioni;

b} interventl e prestazioni sanitarie




d} attivita' culturali di interesse sociale con finalita' edu-
cativa;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale

i) organizzazione e gestione di attivita' culturali, artisti-
che o ricreative di interesse sociale, incluse attivita', an-
che editoriali, di promozione e diffusione della cultura
e della pratica del volontariato e delle attivita' di
interesse generalse;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessicne gratuita di ali-
menti o prodotti di cui alla legge 12 agosto 2016, n. 166, e

successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o ser-
vizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di inte-

resse generale a norma del presente articolo;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociald]| =

e politici, nonche' dei diritti dei consumatori e degli fﬁ~
fenti delle attivita' di interesse generale di cui [al
presente articolo, promozicne delle pari appartunita't’E'
delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche Pf

tempi di cui all'articole 27 della legge 8 marzo 2000, ﬁ;_rh

53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articelo 1,
comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,

In particolare 1l'organizzazione wvucle essere un punto di rife-
rimento per 1'assistenza alle donne colpite da tumeore, in par-
ticolare al seno, nonché per l'informazione ed il sostegno
psicologico riquardo tale state di disagic individuale e so-
ciale e si prefigge le seguenti specifiche finalita:

C fornire informazione e sostegno psicologico a coloro che
hanno, o hanno avuto, o si sospetta che abbianco il can-
cro, alle loro famiglie ed ai loro amici,

C assumere tutte guelle iniziative che favoriscono sogget-
ti svantaggiati malati di cancro e guariti, avendo ri-
guarde alle loroc condizioni fisiche, psichiche, economi-
co-sociali o familiari

C promucvere la cultura della prevenzione.

ART. 5

i
Per il raggiungimento delle finalitd definite al precedente

articolo 4, 1l’organizzazione intende svolgere in favore di
terzi le seguenti specifiche attivita di interesse generale:
C promucvere Corsi di Educazione alla salute educande ad
uno stile di vita corretto ed incoraggiando le perscne a
conoscere e ceontrollare con regolaritd il proprio corpo;

C promuovere la cultura della prevenzione;

C fornire informazioni e visite preventive diagnostiche e




strumentali con medici professionisti;

offrire ai pazienti colpiti da malattie oncologiche un
servizio di:

sostegno psicologico per loro e la loreo famiglia;

assistenza legale e consulenza nel disbrigo delle
pratiche per ottenere protesi o attestazioni di
invalidita, esenzioni e correlati; /

consulenza oncologica e medico/plastica ricostruttiva
tramite medici specialistieci;

consulenza sulla ricostruzione della mammella per i
malati di oncologia senologica, offrendo a tutte le
pazienti le soluzioni pid walide per raggiungere il
massimo della radicalita oncologica con il miglior
risultato estetico;

riabilitazione fisico-motoria.

organizzare Corsi di preparazione alla tecnica
dell'autoesame del seno;

organizzare Corsi di Arteterapia, Musicoterapia,
Danzaterapia, Teatroterapia e Corsi di Estetica
oncelogica;

portare aiuto morale e materiale a tutti coloro pressoc
i gquali 1l'Associazione potra intervenire anche mediante

"lo svolgimente di attivitda di volontariato ed opere di

umana solidarietd, assistenza sociale e beneficenza;
-

svolgere attivita di formazione, informazione,
divulgazione e prevenzione attinenti i problemi di
oncologia senologica- ricostruzione della mammella e
problemi oncologici di diversa natura, riguardante
medici, perscnale infermieristico, volontari. consulenti
legali, esperti in pratiche amministrative inerenti,
pazienti e donne in generale, affinché possa essere
conseguite il pieno successo terapeutico insieme a
gquelle funzionale e rieducativo;

fornire assistenza, previdenza, consulenza medica
specialistica, servizio prenctazioni accertamenti e
visite specialistiche presso gli enti convenzicnati con
l*associazione;

organizzazione di momenti ricreativi e di attivita di
impegno nel sociale;

sensibilizzazione al problema oncologico della comunita,




delle scuole e, in specie, delle gicvani generazioni;

[0 promozione e organizzazione di incontri, dibattiti,
conferenze e pubblicazioni che consentano la diffusione
interna ed esterna delle attivita dell'associazione;
divulgare informazioni tramite mass media e partecipare
a trasmissioni radicfoniche e televisive;

O sostenere economicamente e finanziariamente le ammalate
in stato di indigenza;

0 promuovere corsi di formazione per personale di supporto
alle attivita dell'associazione;

0 promuovere e sviluppare ogni iniziativa che valga a
potenziare 1’attivitd dell’Associazione soprattutto nel
campo della ricerca, dei progetti, della formazione e,
dell’aggiornamento professionale, (congressi, meeting,
teatro, musica, Spettaceli e manifestazioni wvarie), su

- tutte il territorio nazionale e straniero; '

O stipula di convenzioni connesse con le finalipa
dell'associazione con istituti wuniversitari, scuole;.
enti locali, ministeri, enti pubblici e privati,
cooperative, associazioni, fondazioni, banche, operatori
economici e culturali, imprese industriali, commerciali
e di servizi e con qualsivoglia ente o persona che
svolga delle attivita connesse con guelle
dell'associazione in Italia e all'Estero;

O esigere dalle Autorita Sanitarie un servizio di
strutture adeguate distribuite omogeneamente su tutto il
territorio con un loro regolare controllo di qualita e
funzionamento;

O elaborare proposte per gli Pmministratori sanitari e
sensibilizzarli sulle scelte che dovrebberc determinare
un adeguato servizic per gquanto riguarda le malattie
oncologiche;

C sostenere tramite iniziative sociali la ricerca
scientifica con borse di studio agli Istituti di
Ricerca, finalizzate allo studio delle neoplasie;

Per la concreta realizzazione di tali attivita l'associazione
ricercherd e promuoverd l'intesa e la collaborazione con il
servizio sanitario nazionale e con tutti gli altri serwvizi
territoriali, pubblici e privati, locali e comunitari che ab-
biano attinenza diretta ed indiretta «con gli scopi
dell’associazione compresi istituti ed enti di ricerca.

Al fine del perseguimento degli sceopi socciali, 1l'associazione
potrd avvalersi della collaborazione, ad ogni livelle nel
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campo specifico, di artisti, esperti e professionisti.

Inoltre l'organizzazione pud:

O realizzare attivitd di raccolta fondi anche in
forma organizzata e continuativa, anche mediante
sollecitazione al pubblicc o attraverso la cessio-
ne o ercgazione di beni o servizi di modico vale-
re, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi
volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi
di veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti
con i1 sostenitori e il pubblico, in conformita con
le linee guida che verranno adottate con decreto
ministeriale e nei limiti previsti dalle norme vi-
genti senza che cid costituisca esercizioc di atti-
vita finanziaria;

- L esercitare, in via meramente marginale e senza
L scopo di lucro, attivitd di natura commerciale e
; x\\ iniziative promozionali finalizzate al proprioc au-
i ﬁ?ﬁ tofinanziamento; in tal caso dovrd osservare le
; 1B normative amministrative e fiscali wvigenti;
e L compiere tutte le necessarie cperazioni mobiliari
A ed immobiliari e potrd altresi, pur non avendo fi-
ni di lucro, svolgere delle attivita commerciali,
artigianali o agricole sia rivolte ai soci, ma an-
che a terzi, aziende, enti pubblici e privati,
purché strumentali al raggiungimento degli scopi
sociali. L'Associazione potrd gquindi avere in pro-
prietd, possedere e/o gestire, e/o ricevere o con-
cedere in locazione beni mobili e immobili;

C esercitare altre attivita, diverse da quelle sopra
elencate, a norma dell’art. 6 del Decreto legislaz;
tivo n.117/17, purché secondarie e strumentali al-
le attivitd d'interesse generale, secondo criteri
e limiti che saranno definiti con apposito decreto
ministeriale.

ABRT. &

Per il conseguimento del proprio scopo solidaristico
1'0Organizzazione si avvarra, in maniera prevalente, delle pre-
Stazioni personali dei volentari associati.Il volontario & una
persona che, per sua libera scelta, svolge attivitd in favore
della comunitid e del bene comune, mettendo a disposizione il
proprio tempoc e le proprie capacitd per promucvere risposte ai
bisogni delle perscne e delle comunitad beneficiarie della sua
azione, in modo personale, spontanec e gratuito, senza fini di
lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di soli-
darieta,

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun
modoc nemmene dal beneficiario. Al wvolontario pPoSSOnc essere




rimborsate dall‘associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per l'attivitd prestata, entro limiti
massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'ente
medesimo. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo
forfetario.

Le spese sostenute dal wvolontarico possono essere rimborsate
anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi
dell'articolo 46 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, purché neon superino l'importeo di 10
eurc gicornalieri e 150 euro mensili e l'organc sociale compe-
tente deliberi sulle tipolegie di spese e le attivita di vo-

lontariato per le quali & ammessa questa modalita di rimborso.
&

/
La gualita di volontaric & incompatibile con gqualsiasi fuﬁma

yitad volontaria. ]
Sele gquando sia necessario ai fini dello svolgimento delle at-
tivitd di 4interesse generale statutariamente previste e al
perseguimento delle finalitd associative, l’organizzazione po-
tra, inoltre, assumere dipendenti o avvalersi di prestazioni

di lavoro autonomo o di altra natura. In ogni caso il numero
dei lavoratori non potrd essere’ superiore al cinquanta per

cento del numero dei wvoleontari.

Tutte le attivita ed i servizi svolti dall’'associazione, per
i1 raggiungimento delle superiori finalita, non hanno il ca-
rattere scstitutive di guelle di competenza degli Enti Pubbli-
ci, ai sensi dell'art. 10 della legge regicnale n.22/94.

Per il conseguimento dei suddetti scopi 1'0Organizzazione potrad
svolgere le attivitd di velontariate mediante strutture pro-
prie o nelle forme e nei modi previsti dalla legge,
nell’ambito di strutture pubbliche o con gueste convenzionate,
ai sensi dell’art. 10 della l.r. n. 22/94.

L'associazione dovrd assicurare i wvolontari contro gli infor-
tuni e le malattie connessi allo svolgimento dell'attivita di
volontariato nonghé per la responsabilitd civile verso terzi.

L'associazione ai sensi dell’art. 17 comma 1 del D.Lgs. 117/17
& tenuta ad iscrivere in un apposito registroc i volontari che
svolgono la lorc attivitd in modo non occasionale.

ART. 7

L'Organizzazione trae le risorse economiche occorrenti per il
funzionamento del suoci organismi e per lo svolgimentoc delle
proprie attivita:

di rapporto di lavoro subordinato o autcnomo e con ogni alqru }1'
rapporto di lavoro retribuitoc con l'ente di cui il voluntaﬁ}u_éz
¢ socio o associato o tramite il quale svolge la propria attL:_.ﬁ
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O dalle gucte sociali annuali e dai contributi degli

aderenti;
0O dai contributi di privati;

O da contributi dello Stato, di enti o di istituziondi
pubbliche finalizzate al sostegno di specifiche e
documentate attivitd o progetti;

0 dai contributi di crganismi internazionali;
O dalle donazioni e dai lasciti testamentari;

i dai rimborsi derivanti da convenzioni con enti pubblici
. privati per lo svolgimento delle attivitad di interesse
generale ricomprese tra gquelle indicate all’art. 5 del

fﬁp esente statuto;

O da entrate derivanti dalle raccolte pubbliche di fondij;

0 dalle entrate derivanti da attivitd diverse, svolte nel
rispetto delle condizioni previste all'art. 6, de
Decreto legislative n. 117/17.

I contributi degli aderenti sonc costituiti dalle gquote assc%’_
ciative annuali e da eventuali contributi straordinari stabi-

liti dall’Assemblea, che ne determina 1‘ammontare.

I1 patrimonio dell’Assoclazione, costituito dai beni mobili ed
immobili pervenuti all'associazicone a qualsiasi titolo e com-
prensive di eventuali ricavi, rendite proventi, entrate comun-
gue dencminate, @& utilizzato per lc svolgimento dell'attivita
statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita socciale. -

ART. B

L'annoc soclale e finanziaric ha inizie il 1° gennaioc e si
chiude il 31 dicembre.
Il Consiglioc Direttive deve redigere il bilancio preventivo ed
entro guattro mesi dalla fine di cliascun esercizic il conte
consuntive nonché la relazione di attivita e 1i sottopone

all’approvazione dell’Assemblea.

Il bilancio consuntive, se con ricavi, rendite, proventi o en-
trate comunque denominate inferiori a eurc 220.000,00, potra
essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cas-
sa e sard predispeste in conformitd alle wvigenti disposizioni
normative.

Nel bilancio consuntive dovrannc, tra l’altro, essere eviden-
ziati in particolar modo i beni, i contributi ed i lasciti ri-
cevuti dall’Organizzazione.

Detti documenti devono essere depositati presso la sede




dell’Associazione entro i guindici giorni precedenti
1fadunanza per poter esser consultati da ogni associato. Il
rendiconto approvatoc dall’assemblea & depositate presso la se-
de sociale: gli associati hanno la facoltd di consultarle e di
ottenerne copie.

L'Organizzazione, ai sensi del comma 4 - art. 8 - della 1l.rx.
n. 22/94, ha 1’obbligo della conservazione della documentazio-
ne relativa alle entrate di cui all’articolo precedente.

ART. 9

t vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avan-
zi di gestione, fondi & riserve comungue dencominate a fondato-
ri, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed
altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di re-
cesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo.

E' fatto obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di ge-
stione per la realizzazione delle attivita istituzionali e di
guelle a esse direttamente connesse.

ART. 10

Possono essere soci dell'Associazicne sia persone fisiche, in
numerc non inferiore a sette, che organizzazioni di wolonta-
riato in numero non inferiore a tre.

Tra le persone fisiche possono essere associate
all’Organizzazione, tutti coloro i guali, avendo conseguito la
maggiore eta, ne condividano lo spirite sclidaristico e le fi-
nalita e che previa domanda scritta e motivata, presentata
all’associazione, sono ammesse dal Consiglio Direttivo. Nella
suddetta domanda il richiedente dovrd espressamente precisare,
oltre a nome e cognome, luogo di nascita, residenza e profes-
sione:

O La disponibilita di tempo che si impegna a dedicare
all’Organizzazione ed alle attivita sociali;

O Eventuali titoli, specializzazioni, abilitazioni o
precedenti ,esperienze nel campo del volontariato;

O Di ben conoscere e di obbligarsi ad osservare
scrupolosamente le norme contenute nel presente Statuto
e nei Regolamenti emanati dagli Organi Sociali in
conformita allo stesso.

O Dichiarazione contenente la disponibilitd a svolgere la
propria attivita in mode perscnale, volontario,
spontanec e gratuito, esclusivamente per fini di

solidarietd, senza alcun intento di trarne gqualsiasi
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Potrannc essere seci anche altri enti del terzo settore o sen-
za scopo di lucro, purché il loro numerc non sia superiore al
cinquanta per cento del numerc delle organizzazioni di wvolon-

tariato sociale.

Le deliberazioni adottate dagli Organi Sociali in conformita
al presente Statuto ed alla Legge, saranno vincolanti per tut-
ti gli associati ancorché assenti o dissenzienti, salvo comun-
gue il diritto di recessc spettante a ciascuno di essi di cui
ai successivi articoli.

E' esclusa espressamente la temporaneita alla vita associati-

Va.

ART. 11

Tutti i soci sono titolari, nell’ambite dell’Organizzazione,
dei medesimi diritti ed obblighi.

In particolare, tutti i soci hanno diritto di partecipare alle
sedute dell’Assemblea crdinaria e straordinaria con diritto al
voto ed essere eletti alle cariche sociali.

Potranno, altresi, freguentare i locali dell’Organizzazione
negli orari di apertura deliberati dal Consiglio Direttivo,
nonché partecipare a tutte le attivita da essa promosse.

Gli stessi hanno l‘obbligo di versare annualmente la quota as-
sociativa fissata dall'Assemblea dei soci.

Tutti i soci scno tenuti a partecipare, con la costanza e
1’ impegno connaturali, all'adesione agli scopi associativ{,
nei limiti delle proprie disponibilitd di tempo e delle pro-
prie competenze, alle attivita promosse dall’Organizzazione.

La qualita di socic & personale, non si trasferisce né per at-
to tra vivi né per causa di morte. La quota di partecipazicne
associative non & rivalutabile o rimborsabile.

ART. 12

La qualitd di socic si perde per dimissioni, per esclusione e
per causa di morte. L’esclusione sard deliberata dall'assem-
blea nei confronti del socio:

a) Che non osservi le dispcsizioni del presente statuto,
dei regolamenti sociali, delle deliberazioni legalmente
adottate dagli organi sociali con inadempimenti che non
consentono la prosecuzione, anche temporanea, del
rapporto;

b) Che, senza giustificato motivo, si renda moroso nel




versamento delle guote sociali o non partecipi per tre
volte consecutive all'assemblea dei soci;

c) Che svolga attivitd contrarie a guelle sociali;

d) Che abbia condotta morale e civile tale da renderlo
indegno di appartenere all’Organizzazione;

e} Che wvenga condannatc con sentenza penale irrevecabile
per reati infamanti;

£} Che in gualunque modo arrechi danni gravi, anche morali,
all’'Organizzazicone ¢ fomenti in seno ad essa dissidi o
disordini pregiudizievoli.

ART. 13

L’associazione in conformita alle disposizioni wvigenti
tenere:

a) il libro degli associati;

bB) i1 1libre delle adunanze e delle deliberazioni delle
assemblee;

¢} i1 libro delle adunanze delle delibesrazioni del
consiglio direttivo, dell‘organo di controlleo, ove
nominato, e di eventuali altri organi sociali.

I libri di cui alle lettere a), 'b) dovranno essere tenuti a
cura del consiglioc direttivo. I libri di cui alla lettera cj
dovranno essere tenuti a cura dell’organc cui si riferiscono.

ART. 14
Sono Organi dell’Organizzazione :

a) L'Assemblea Generale dei soci;
b} Il Consiglioc Direttivo;

c) Il Presidente e legale rappresentante
dell’Organizzazicne.

d) Eventuali collegi dei revisori e/o dei probiviri.

Tutte le cariche §0ciali sono elettive e ricoperte dai soci, a
titolo gratuito.

ART. 15

L'Assemblea dei soci & composta da tutti i scoci iscritti nel
libro soci, aventl diritto al voto ed in regola col versamento
delle quote cbbligatorie. Ogni socio pud farsi rappresentare
in Assemblea da un altro socio, tramite delega scritta, cia-
scun sccio non pud rappresentare per delega pit di 2 soci.
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L’Assemblea, sia essa ordinaria che stracrdinaria, viene con-
vocata dal Presidente mediante comunicazione, che ne garanti-
sca il ricevimento da parte dei soci, almenc dieci giorni pri-
ma di quello fissato per 1'adunanza, l'avviso di convocazione
deve contenere l’'ordine del giorno con le materie da trattare,
1'ora, il giorno e il luogo in cui si terrd 1'Assemblea, sia
in prima che in seconda convocazione, gquest'ultima da tenersi
in un giornc diverso da guello della prima convocazione,

L'Assemblea ordinaria & wvalidamente costituiga in prima convo-
cazione gquando sia presente o rappresentata almenc la meta dei
soci. In seconda convocazione l'Assemblea & validamente costi-
_Euiqa gualungue sia il numero dei soci intervenuti o rappre-

sentapi.

g "\

- 1 4 3 5
Lﬁﬁﬁs lea avra come primo adempimento guelleo di costituire
ld1i' brgani sociali dell’Organizzazione, provvedendo, per gli

;sfannixsuccassivi, alla nomina dei loroc componenti allo scadere
"{del mandato.
s

L'Assemblea ordinaria deve esserea convocata almenc una volta
l1'anno entro 4 (guattro) mesi dalla chiusura dell’esercizio,
per l'approvazione del bilancic consuntivo che verrd deposita-
to, per la visione, almenc 15 giorni prima della data fissata
dell’adunanza.

L'Assemblea sard convocata tutte le volte che il Consiglio Di-
rettivo lo riterrd opportunc o ne sia fatta richiesta motivata
da almeno 1/10 degli associati. Le deliberazioni sono prese a
maggioranza di wvoti.

L'assemblea straordinaria delibera sulle modifiche all'attp
costitutive e allo statuto, . sullo scioglimento
dell'associazione e sull’eventuale devoluzione del patrimonio,
nonché su tutti gli argomentl che la legge riserva alla sua
compatenza.

Le deliberazioni relative ad eventuali modifiche dello Statuto
e guella relativa allo scioglimento dell’Organizzazione
dovranno essere prese con le maggioranze previste dall’art, 21
del Codice Civile.

E' ammessa la possibilitd che le assemblee si tengano in audio
efo audie/video conferenza, con intervenuti dislocati in pin
luoghi, contigui o distanti, audic e/o audio wideo collegati,
a4 condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i
principi di bucna fede e di paritd di trattamento tra i soci.
In particolare & necessaric che:

- s5ia consentito al Presidente dell'Assemblea, anche a mezzo
del proprio Ufficio di Presidenza, accertare 1'identita e la
legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento




dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della vota-
zione;

- sia consentito al soggetto verbalizzante percepire adegua-
tamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti partecipare alla discussio-
ne e alla votazione simultanea;

- vengane indicati nell'avviso di convocazione, se dovuto, i
lueghi audio/video collegati a cura dell'associazione, nei
quali gli intervenuti potrannc affluire.

Verificatisi tali presuppeosti, l'assemblea si considera te-
nuta nel lucgo in cui si trovano il Presidente e il soggetto
verbalizzante.

ART. 16
L' Assemblea delibera:
a) La determinazione della quota sociale annuale;

b) L’approvazione del bilancio sociale;

c) Tutti gli atti che il .Consiglic Direttivo ed il
Presidente riterranno di sottoporre alla sua
approvazione;

d) Tutti gli atti che eccedano l'ordinaria amministrazione;

e) La nomina del Consiglic Direttivo e degli organi sociali
e l'eventuale sostituzione degli stessi;

f) La nomina del Presidente e del Rappresentante legale
dell’Organizzazione e la loro eventuale sostituzione se
dimissionario;

g) L'azione di responsabilitd wersc il Presidente e verse i
membri del Consiglio di Amministrazione:

h) Eventuali mcdifiche del presente Statuto;
i) Lo scioglimento dell'Organizzazione.
ART. 17

L'Organizzazione & retta da un Consiglio Direttivo formato da
almenoc 3 (tre) membri, soci, compresc il Presidente eletto
dall’Assemblea, avente durata triennale.

|Le cariche sociali sono elettive e ricoperte a titolo gratui-
| 0.
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Il Consiglio Direttivo nomina al suo internoc il Vice Presiden-
te ed il Segretario.

ART. 18

Il Consiglio Direttive & presieduto dal Presidente che ha la
rappresentanza legale dell’Organizzazione, vigila sul regolare
andamento dei servizi, promuove le deliberazioni che non pos-
sono essere ritardate senza grave danno e che sottoporra al
Consiglic per l'approvazione in ratifica nell’adunanza imme-
diatamente successiva.

Il Vice Presidente sceltc dal Consiglio Direttivo nel suo se-
no, sostituisce il Presidente impeditc e ne esercita tutti i

poteri.

ART. 19

Presidente nello svolgimento delle sue funzioni, & coadiu-
ed assistito da un Segretario scelto tra i componenti del

'y

lio.

I\a
f .Segretaric ha cura dei libri sociali, redige i wverbali
'qi- Assemblea, del Consiglio Direttivo e del Presidente.
.i}'
o ART. 20

I1 Consiglio Direttivo si riunisce tutte le volte che il Pre-
sidente lo ritiene opportunc o guando ne sia richiesta la con-
vocazione dalla maggioranza dei consiglieri.

Le sedute consiliari sono wvalide con la presenza della maggio-
ranza dei membri e le delibere si intendono approvate con la

maggioranza dei presenti. 5

Al Consiglio Direttiwo sono conferiti i pih ampi poteri per la
gestione ordinaria dell’Associazione, ed ha tutte le facolta
dirette al raggiungimentc del fine statutario, nonché di apri-
re conti correnti presso istituti di credito.

In particolare ad esso spetta inoltre:
a) deliberare in merito all'ammissione dei soci;

b) redigere ix bilancio consuntivo, da presentare
all'approvazione dell'Assemblea nei termini previsti

dalle statuto.

Resta riservata all’assemblea dei soci la potestd di acgquista-
re beni immobili per lo svolgimento della propria attivitd ed
accettare donazioni e lasciti di gualsiasi genere, destinando
i beni ricevuti e le loro rendite per il raggiungimento degli

Scopi seociall.




Le adunanze possono svolgersi anche in audio e/o audioc wvideo
conferenza nel rispetto dei principi di cui all'art. 15 del
presente statuto.

ART. 21

L’'Assemblea pud¢ nominare, anche tra i non soci, un Collegio di
tre Revisori dei Conti e due supplenti. I Revisori dovranno
accertare e verificare la regolare tenuta della contabilita
sociale; duranc in carica 3 anni e non percepiscono alcun com-
penso.

L'appartenenza al Collegio & incompatibile sia con la carica
di consigliere che con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto
patrimoniale con 1'Organizzazione.

ART. 22

| L' Assemblea pud nominare, anche tra i soci, un Collegio
Probiviri composto da tre membri effettivi e due supplenti
Cellegic del Probiwiri, con giudizio insindacabile, de]

ed assclve a tutte le funzioni previste per legge, i compo

cun compenso.

L'appartenenza al Collegio & incompatibile sia con la carica
di consigliere che con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporte di contenuto
patrimoniale con l'Organizzazione.

ART. 23

Lo scioglimento dell’Crganizzazione & deliberato
dall’Assemblea straordinaria dei soci con le maggioranze pre-
viste nel precedente art. 15.

La deliberazione di scioglimento dell’Organizzazione deve
provvedere alla nomina di uno o pid liguidatori.

Il patrimonio de}l'urganizzazinna; in case di sue scioglimento
per qualunque causa, previc parere positivo dell’Ufficio di
cui comma 1) dell’art. 45 del Decreto legislativeo n.117 /2017,
e salva diversa destinazione imposta dalla legge, deve essere
cbbligatoriamente devoluto ad altre organizzazioni aventi fi-
nalitd di solidarieta e/o utilitd sociale.

ART. 24

Per tutto cid che non @& espressamente previsto nel presente
Statute si applicano le norme previste dal Decreto legislativo

anche sui ricorsi presentati dai soci contre i provvedipénti [
adottati dal Consiglio Direttiveo ai sensi del presente st uﬂ&i

ti del Collegio durano in carica 3 anni e non percepiscono al=|-
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deo n. 117/2017 e sue successive modifiche ed integrazioni e dalle

ced leggi nazionali e regionali in materia.
F.to Micale Daniela - Notar Giuseppe Vicari
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